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Menurut UndangMenurut Undang--undang No. 25 Tahun 1992undang No. 25 Tahun 1992

KoperasiKoperasi adalahadalah ::
Badan usaha yang beranggotakan orang seorang atau badanBadan usaha yang beranggotakan orang seorang atau badan
hukum koperasi dengan melandaskan kegiatannya berdasarkan
prinsip koperasi sekaligus sebagai gerakan ekonomi rakyat yang
b d k t k k lberdasarkan atas asas kekeluargaan.

Koperasi Primer adalah :Koperasi Primer adalah :
Koperasi yang didirikan oleh dan beranggotakan orang seorang.

Koperasi Sekunder adalah :
Koperasi yang didirikan oleh dan beranggotakan badan-badan hukum
koperasi.



PRINSIP  KOPERASI  INDONESIA

1. Keanggotaan bersifat sukarela dan 
terbuka

2. Pengelolaan dilakukan secara 
demokratis

3 P b i SHU dil k k3. Pembagian SHU dilakukan secara 
adil sebanding dengan besarnya 
jasa masing-masing anggota

4. Pembagian balas jasa yang 
terbatas terhadap modal

5 Kemandirian5. Kemandirian
6. Pendidikan perkoperasian
7. Kerjasama antar koperasi7. Kerjasama antar koperasi



STATUS KOPERASI 

1 K i d l h b d h k

STATUS KOPERASI :

1. Koperasi adalah badan hukum :

- Didirikan dengan akta pendirianDidirikan dengan akta pendirian.

- Disahkan oleh Pemerintah.

- Diumumkan dalam Berita Negara

2 Dibentuk berdasarkan Undang2. Dibentuk berdasarkan Undang
Undang



KOPERASI WADAH TEPAT BAGI KOPERASI WADAH TEPAT BAGI 
UPAYA PEMBERDAYAAN RAKYATUPAYA PEMBERDAYAAN RAKYAT

PPENGEMBANGAN USAHA DAN KESEJAHTERAAN ANGGOTAENGEMBANGAN USAHA DAN KESEJAHTERAAN ANGGOTA
(MENDUKUNG PEMERATAAN HASIL PEMBANGUNAN)(MENDUKUNG PEMERATAAN HASIL PEMBANGUNAN)

BADAN USAHABADAN USAHA KOPERASIKOPERASI Selain untuk 
M hi k b t h  Memenuhi kebutuhan 
dan aspirasi ekonomi
dan sosial anggota, 

Koperasi sangat 
bKejujuran

PRINSIP
DAN NILAI

PENGELOLAAN
BERSAMA

berperan
dalam upaya 

Pemerataan hasil-
hasil

b   

Kejujuran
Dan 

keadilan

KEBUTUHAN 

pembangunan.  

BERSAMA



KONSEKUENSI  BAGI  INDIVIDUKONSEKUENSI  BAGI  INDIVIDU
YANG  MEMBENTUK  KOPERASIYANG  MEMBENTUK  KOPERASI

PARA ANGGOTA KOPERASI
HARUS MENYADARI POSISIHARUS MENYADARI POSISI

(HAK & TANGGUNG JAWABNYA)
SEBAGAI 
PEMILIK

SEBAGAI 
PELANGGAN

MEMERLUKAN ATURAN &
KETENTUAN DALAM BER
ORGANISASI (STANDAR

& KHUSUS)PERLU BER
PARTISIPASI

PERLU 
AKTIF

MERAWATPARTISIPASI
EKONOMI 

DALAM 
KOPERASI

NYA

MERAWAT
KOPERASINYA

DENGAN
MEMBIAYAI

NYASEMUA HENDAKNYA
TERCANTUM DALAMTERCANTUM DALAM
ANGGARAN DASAR

DAN RUMAH TANGGA,
YANG DIGUNAKAN

SEBAGAI REFERENSI
DALAM PENGELOLAAN

KOPERASI 



FAKTOR KUNCI TERLETAK PADA KOMITMEN ANGGOTAFAKTOR KUNCI TERLETAK PADA KOMITMEN ANGGOTA

M j k b liMenjaga kebersamaan, saling
dukung dalam semangat
kekeluargaan

KOMITMEN
ANGGOTA

Mendukung usaha koperasi dan
Merawat koperasinya.

Meningkatkan kualitas SDM,
(pendidikan, kaderisasi, dll)



Struktur Internal Organisasi Koperasi umumnya Struktur Internal Organisasi Koperasi umumnya 
terdiri dari 3 unsur yaitu :terdiri dari 3 unsur yaitu :terdiri dari 3 unsur yaitu :terdiri dari 3 unsur yaitu :

1. Unsur Perangkat Organisasi Koperasi1. Unsur Perangkat Organisasi Koperasi
- Rapat Anggota
- Pengurusg
- Pengawas

2. Unsur Dewan Penasehat atau Penasehat

3. Unsur pelaksana yaitu manajer dan karyawan



Rapat Anggota :Rapat Anggota :
o Adalah rapat yang dihadiri oleh seluruh anggota koperasi.
o Merupakan kekuasaan tertinggi dalam organisasi koperasi.
o Dalam rapat anggota, setiap anggota mempunyai hak suara

yang sama yaitu, satu anggota satu suara.
o Harus diselenggarakan minimal satu tahun sekalio Harus diselenggarakan minimal satu tahun sekali.
o Ditentukan jumlah quorum, fungsi dan wewenang rapat

anggota.
o Perlu diatur ketentuan yang membedakan antara rapat

anggota dan rapat anggota luar biasa.
o Rapat Anggota merupakan perwujudan dari karakteristiko Rapat Anggota merupakan perwujudan dari karakteristik

koperasi, yaitu anggota sebagai pemilik sekaligus sebagai
pengguna jasa koperasi.



PENGURUS KOPERASIPENGURUS KOPERASI
 PengurusPengurus adalahadalah pelaksanapelaksana daridari amanahamanah parapara anggotaanggota yangyanggg pp pp gggg y gy g

diputuskandiputuskan dalamdalam RapatRapat AnggotaAnggota..
 PengaturanPengaturan penguruspengurus meliputimeliputi a’la’l :: persyaratan,persyaratan, tugas,tugas, kewajibankewajiban

dandan wewenangwewenang sertaserta masamasa jabatanjabatan penguruspengurus..
 PengurusPengurus dipilihdipilih daridari dandan oleholeh anggotaanggota dalamdalam RARA..
 TidakTidak mempunyaimempunyai hubunganhubungan keluargakeluarga dengandengan penguruspengurus lainlain dandan

pengawaspengawas..p gp g
 JumlahJumlah PengurusPengurus gasalgasal..
 MempunyaiMempunyai wewenangwewenang a’la’l ::

** mewakilimewakili koperasikoperasi didi dalamdalam dandan didi luarluar pengadilanpengadilanmewakilimewakili koperasikoperasi didi dalamdalam dandan didi luarluar pengadilanpengadilan..
** menerimamenerima atauatau menolakmenolak anggotaanggota sesuaisesuai ADAD..
** mengangkatmengangkat dandan memberhentikanmemberhentikan pengelolapengelola usahausaha..
B j bB j b k ik i l ll l k l bk l b dd BertanggungjawabBertanggungjawab atasatas kegiatankegiatan pengelolaanpengelolaan kelembagaankelembagaan dandan
usahausaha koperasikoperasi kepadakepada anggotaanggota melaluimelalui RARA..

 KualitasKualitas penguruspengurus sangatsangat mempengaruhimempengaruhi keberhasilankeberhasilan koperasikoperasi
d ld l ii t jt jdalamdalam mencapaimencapai tujuannyatujuannya..



PENGAWAS KOPERASIPENGAWAS KOPERASI
 SecaraSecara idealideal selayaknyaselayaknya anggotaanggota koperasikoperasi sebagaisebagai pemilikpemilik dapatdapat

melakukanmelakukan pengawasanpengawasan terhadapterhadap jalannyajalannya koperasi,koperasi, namunnamun
dalamdalam pelaksanaannyapelaksanaannya secarasecara spesifikspesifik fungsifungsi pengawasanpengawasan
dalamdalam koperasikoperasi dilakukandilakukan oleholeh PengawasPengawas..

 DalamDalam ADAD diaturdiatur a’la’l :: Persyaratan,Persyaratan, masamasa jabatan,jabatan, tugas,tugas,
kewajibankewajiban dandan wewenangwewenang PengawasPengawas..
Di k tDi k t d id i tt DiangkatDiangkat daridari anggotaanggota..

 TidakTidak mempunyaimempunyai hubunganhubungan keluargakeluarga dengandengan PengawasPengawas lainlain
dandan penguruspengurus..

 PalingPaling sedikitsedikit telahtelah menjadimenjadi anggotaanggota koperasikoperasi selamaselama 11 (satu)(satu) PalingPaling sedikitsedikit telahtelah menjadimenjadi anggotaanggota koperasikoperasi selamaselama 11 (satu)(satu)
tahuntahun..

 BertugasBertugas melakukanmelakukan pengawasanpengawasan terhadapterhadap pelaksanaanpelaksanaan
kebijakankebijakan dandan pengelolaanpengelolaan koperasikoperasi..kebijakankebijakan dandan pengelolaanpengelolaan koperasikoperasi..

 BerwenangBerwenang menelitimeneliti catatancatatan yangyang berkaitanberkaitan dengandengan organisasi,organisasi,
keuangankeuangan dandan usahausaha koperasikoperasi..



PENGELOLA KOPERASIPENGELOLA KOPERASI
 DiangkatDiangkat berdasarkanberdasarkan kebutuhankebutuhan koperasikoperasi DiangkatDiangkat berdasarkanberdasarkan kebutuhankebutuhan koperasikoperasi..
 DiangkatDiangkat oleholeh PengurusPengurus koperasikoperasi..
 BertugasBertugas untukuntuk mengelolamengelola usahausaha koperasikoperasi dandan dapatdapat disebutdisebut

dengandengan istilahistilah Manager,Manager, DireksiDireksi atauatau KepalaKepala UnitUnit UsahaUsaha..dengandengan istilahistilah Manager,Manager, DireksiDireksi atauatau KepalaKepala UnitUnit UsahaUsaha..
 RencanaRencana pengangkatannyapengangkatannya harusharus terlebihterlebih dahuludahulu mendapatmendapat

persetujuanpersetujuan RARA..
 HubunganHubungan dengandengan PengurusPengurus berdasarkanberdasarkan suatusuatu perikatanperikatangg gg gg pp

atauatau perjanjianperjanjian yangyang memuatmemuat sekurangsekurang--kurangnyakurangnya ::
** LamanyaLamanya perjanjianperjanjian kerjakerja
** HakHak dandan kewajibankewajiban masingmasing--22 pihakpihak..
** PenyelesaianPenyelesaian perselisihanperselisihan..

 ApabilaApabila salahsalah seorangseorang anggotaanggota penguruspengurus diangkatdiangkat menjadimenjadi
pengelola,pengelola, makamaka anggotaanggota penguruspengurus ybsybs melepaskanmelepaskan diridiri daridari
j b tj b t b ib ijabatannyajabatannya sebagaisebagai penguruspengurus..

 MempertanggungjawabkanMempertanggungjawabkan pelaksanaanpelaksanaan tugasnyatugasnya kepadakepada
PengurusPengurus..



MATERI MUATAN ANGGARAN DASARMATERI MUATAN ANGGARAN DASAR

Materi muatan dalam Anggaran Dasar Koperasi Materi muatan dalam Anggaran Dasar Koperasi 
sekurangsekurang--kurangnya meliputi :kurangnya meliputi :

a.a. Daftar nama pendiri;Daftar nama pendiri;
b.b. Nama dan tempat kedudukan;Nama dan tempat kedudukan;
c.c. Landasan dan asas;Landasan dan asas;
dd Maksud dan tujuan serta bidang usaha;Maksud dan tujuan serta bidang usaha;d.d. Maksud dan tujuan serta bidang usaha;Maksud dan tujuan serta bidang usaha;
e.e. Ketentuan mengenai keanggotaan;Ketentuan mengenai keanggotaan;
f.f. Ketentuan mengenai rapat anggota;Ketentuan mengenai rapat anggota;
g.g. Ketentuan mengenai pengurus;Ketentuan mengenai pengurus;
hh Ketentuan mengenai pengawas;Ketentuan mengenai pengawas;h.h. Ketentuan mengenai pengawas;Ketentuan mengenai pengawas;
i.i. Ketentuan mengenai pengelola;Ketentuan mengenai pengelola;
j.j. Ketentuan mengenai permodalan;Ketentuan mengenai permodalan;
k.k. Ketentuan mengenai jangka waktu berdirinya Koperasi;Ketentuan mengenai jangka waktu berdirinya Koperasi;
ll Ketentuan mengenai Sisa Hasil Usaha;Ketentuan mengenai Sisa Hasil Usaha;l.l. Ketentuan mengenai Sisa Hasil Usaha;Ketentuan mengenai Sisa Hasil Usaha;
m.m. Ketentuan mengenai sanksi;Ketentuan mengenai sanksi;
n.n. Ketentuan mengenai pembubaran;Ketentuan mengenai pembubaran;
o.o. Ketentuan mengenai perubahan Anggaran Dasar;Ketentuan mengenai perubahan Anggaran Dasar;
pp Ketentuan mengenai Anggaran Rumah Tangga danKetentuan mengenai Anggaran Rumah Tangga danp.p. Ketentuan mengenai Anggaran Rumah Tangga dan Ketentuan mengenai Anggaran Rumah Tangga dan 

peraturan khusus.peraturan khusus.


